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Implementación 
15/05/2020 

 

Fecha de Inicial 20-10-2022 Hora de Inicio 8:00 

Fecha Final 20-10-2022 Hora Final 10:00 

Sede NACIONAL  

Actividad COMITÉ DE ÉTICA  

Participantes 

Karen tapias Rubiano: Dirección Científica 
Eugenia Villa: Enfermera 
Yesenia Cambindo: Enfermera 
Daniela Moncada Enfermera 
Adriana Ochoa: líder de calidad  
 

Orden del día 

1. Verificación de quorum 
2. lectura de acta anterior  
3. cumplimiento de compromisos 
4.desarrollo de la reunión 
5.cierre de la reunión.  
 

Desarrollo del Orden del Día 

Se verifica cuórum  

Se da inicio a la segunda reunión del tercer trimestre del año 2022, para 
el proceso de participación social, con la siguiente información: 

Se continua con ejecución de actividades propias del programa de 
participación social así:   

a. Tercera y última convocatoria de creación de asociación de usuarios 
Información que esta expuesta en carteleras de la institución y que 
se socializo con el personal administrativo y asistencial sin embargo 
a la fecha de comité no se cuenta con inscripciones por parte de los 
usuarios. 
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Seguimiento a cronograma estipulado: 

Durante es te periodo se realizaron las siguientes actividades: 

Se hace y socializa pro todos loe medio con los que cuenta la FUNDACIÓN 
SIAM derechos y deberes de la población indígena así: 
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 Se crea y socializa el diccionario incluyente con el fin de garantizar los 
derechos de la población LGTBIQ+ 
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 Se asiste a la rendición de cuentas de la secretaria de salud de Quindío 
en lo referente a participación social. 
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Para cumplimiento de políticas incluyentes, se inscribe líder de programa 
de Participación social y representante de asistentes administrativas en 
curso de capacitación de lengua de señas dictado por secretaria de salud 
de Medellín. 

  

Se propone actividades en conjunto con programa de seguridad de 
paciente, humanización para celebración del día mundial de la lucha 
contra el VIH   así:  
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1. Imagen para divulgar por en estados de WhatsApp y perfiles 
corporativos con señal de compromiso institucional así:  
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1. Se decorará la sede con bombas rojas y blancas durante todo el mes 
de diciembre colores además de institucionales   alusivos el logo 
entregado por la OMS para este evento en el año 2022 

2. Al personal se hará entrega de manilla roja (que porta todo el mes 
de diciembre) con la frase “las comunidades marcan la diferencia 

el reto es propio” como parte del mensaje que se quiere transmitir 
de trabajo en equipo y compromiso personal con la salud y la 
sexualidad responsable.  

3. Se hará presentación PowerPoint y video de la importancia de 
conocer el VIH identificar las brechas de desigualdad que hacen que 
todavía sea una pandemia, esta presentación cerrar el ciclo de la 
energía de los seres sintientes y tendrá como símbolo la energía del 
delfín. (esta presentación será el cierre del año 2022 programa de 
humanización)   

4. Se hará mural con papel bond y las imágenes de los derechos de la 
población LGTBI +, población indígena y población con 
discapacidad auditiva (collage) como muestra de inclusión de esta 
población y garantizando así la socialización de los deberes y 
derechos de esta población frente a los servicios de salud. 

5. Se decorará la sede con bombas rojas y blancas durante todo el mes 
de diciembre colores además de institucionales   alusivos el logo 
entregado por la OMS para este evento en el año 2022 

6. Al personal se hará entrega de manilla roja (que porta todo el mes 
de diciembre) con la frase “las comunidades marcan la diferencia 

el reto es propio” como parte del mensaje que se quiere transmitir 
de trabajo en equipo y compromiso personal con la salud y la 
sexualidad responsable.  
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7. se elaborarán con cinta roja el símbolo (chulito rojo) de la lucha 
contra el VIH el personal y los usuarios (previa autorización) lo 
cargarán como muestra de solidaridad con esta causa.  

8. La todo el personal de la sede (asistentes administrativas, farmacia 
y equipo interdisciplinario) de la sede socializara todas estas 
estrategias con los usuarios mientras sean atendidos con el fin de 
divulgar al máximo la importancia de una sexualidad diversa sana 
y responsable. 

Se acepta propuesta  

Se cierra comité.  

 

Tareas planeadas 

Actividad Responsable Fecha límite 

Cumplimiento de actividades 
programadas para el cuarto 
trimestre del año 2021  

Líder de 
programa de 
participación 
social 

20-12-2022 

Elaboración de acta  Líder de 
programa de 
participación 
social 

20-12-2022 

Citación a próxima reunión 

Líder de 
programa de 
participación 
social 

20-12-2022 


